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Bilanz der Menschlichkeit 2025

196

Freiwillige engagierten sich fiir mehr
Menschlichkeit im Kanton Schwyz.

042330

Kilometer fuhren unsere Freiwilligen
vom Fahrdienst, dies entspricht fast
16 Erdumrundungen.

Personen nahmen an einem Lehrgang
oder Kurs teil.

107997

Stunden im Entlastungsdienst und
in der Kinderbetreuung.

29353

Fahrten wurden von unseren Freiwilligen
vom Fahrdienst gefahren.
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«Schwyz — Das sind wir»
Unser 130. Jubilaumsjahrim 2025

2025 feierten wir das Jubilaum «130 Jahre SRK Kanton
Schwyz». Der Vorstand hat sich zudem fiir eine Reorga-
nisation entschieden, um den Rahmenbedingungen
der Zeit gerecht zu werden. Dies flihrte zu einem
Wechsel in der Geschaftsleitung sowie zu Anpassungen
bei Strukturen und Prozessen. Dank eines motivierten
Leitungsteams und der vielen engagierten Freiwilligen
erflillte das SRK seine sozialen und gesellschaftlichen
Aufgaben flr die Menschen in unserem Kanton den-
noch, wie die Berichterstattung zeigt.

Diese Veranderungen waren notwendig, damit das
SRK Kanton Schwyz auch in Zukunft seine Aufgaben
erfullen kann. Wir sind nun schlanker aufgestellt,
haben die Verantwortlichkeiten gescharft und die
internen Ablaufe weiterentwickelt. Mit neuen Stand-
orten reagieren wir auf die veranderten Beddrfnisse
der Organisation.

Im Sommer 2026 verlagern wir unseren Hauptstandort
von der Herrengasse in Schwyz in die Nachbarschaft
des Mythen Centers Schwyz. Damit sind wir an einem
wichtigen Ort des regionalen Alltags vieler Menschen
sichtbar und erreichbar und verfligen Uber praktische
Raumlichkeiten fur unsere Aufgaben.

Trotz aller Veranderungen bleibt unser Auftrag gleich:
Das SRK im Kanton Schwyz steht flir Menschlichkeit,
Néhe und konkrete Hilfe im Alltag. Fir viele Menschen,
sei es in schwierigen Lebenssituationen, bei Krankheit,
Uberforderung oder fehlender Unterstitzung, haben
unsere Angebote einen hohen Stellenwert. Ohne das
SRK Kanton Schwyz wirden wichtige Aufgaben im
sozialen und gesellschaftlichen Leben fehlen, und die
soziale Sicherheit in unserer Region ware gefahrdet.

Unsere Mitarbeitenden und Freiwilligen leisten tag-
taglich Grossartiges. Mit Herz, Engagement und
Verlasslichkeit sorgen sie dafir, dass Hilfe genau dort
ankommt, wo sie gebraucht wird. Daftr danken wir
ihnen von Herzen.
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Sandra Wierenko, Geschaftsfiihrerin, und Lorenz Bosch, Prasident
SRK Kanton Schwyz

Ein besonderer Dank gilt auch unseren Mitgliedern
sowie Spenderinnen und Spendern. Mit ihrer Unter-
stUtzung ermoglichen sie vieles, was sonst nicht reali-
sierbar ware. Sie alle tragen wesentlich dazu bei,

dass wir unsere Aufgaben erfillen kénnen.

Fir das Jahr 2026 stehen die organisatorische und
finanzielle Stabilisierung des Betriebs im Fokus. Ziel ist
ein positiver Abschluss im Jahr 2026.

Wir danken Ihnen allen fur Ihr Vertrauen und lhre
Unterstltzung.

Siagy e

Sandra Wierenko
Geschaftsfuhrerin

Lorenz Bosch
Prasident



Notrufsysteme

Immer ein sicheres Gefuhl

Das Jahr 2025 war erneut von verschiedenen Herausforderungen gepragt. Dennoch konnte

die Anzahl der Kundinnen und Kunden tiber das gesamte Jahr hinweg auf 632 gesteigert werden.
Insgesamt wurden durch unsere Notrufkundinnen und Kunden 9°901 Alarme ausgelost.

Diese setzten sich aus Probealarmen, Fehlalarmen sowie effektiven Notfallen zusammen.

Die grossten Herausforderungen im Jahr 2025 waren
die Abschaltung des 3G-Mobilfunkstandards sowie
die Umstellung der Notrufzentralen-Software in unse-
rer SRK-Notrufzentrale. Im Zuge der 3G-Abschaltung
mussten Gber 140 Notrufgerate ersetzt werden.

Die Einfuhrung der neuen Notrufzentralen-Software
war die bedeutendste Herausforderung und erforderte
einen hohen organisatorischen und technischen
Aufwand.

Ein weiteres wichtiges Thema war die steigende
Nachfrage nach der SRK-Kontaktperson, da viele
Kundinnen und Kunden weniger als drei oder keine
Kontaktpersonen haben.

Mit der im Jahr 2024 eingefihrten Option der SRK-
Kontaktperson bietet das SRK Kanton Schwyz als
einer der ersten Kantonalverbande der Schweiz eine
wichtige Unterstltzung. In solchen Fallen Gbernimmt
das SRK die Rolle der Kontaktperson und stellt sicher,
dass im Ereignisfall rasch Hilfe organisiert werden kann.

- Bernhard Kather, Leitung Fahrdienst | Notruf




Fahrdienst
Mobilitat mit Mitgefuhl

Der Fahrdienst des SRK Kanton Schwyz ist erfolgreich ins Jahr 2025 gestartet und konnte seine
wichtige Rolle in der Mobilitdtsversorgung weiter festigen. Im Berichtsjahr standen insbesondere
organisatorische und strukturelle Weiterentwicklungen im Fokus. Durch Anpassungen im Tarif-
system konnten administrative Ablaufe vereinfacht und gleichzeitig die wirtschaftliche Grundlage
des Fahrdienstes gestarkt werden.

Ziel dieser Massnahmen war es, den steigenden An- wurde kontinuierlich vorangetrieben, dennoch
forderungen langfristig gerecht zu werden und die besteht weiterhin ein hoher Bedarf, um die steigende
Qualitat der Dienstleistung nachhaltig zu sichern. Nachfrage langfristig decken zu kénnen.

Auch im Personalbereich konnten wichtige Fort- Der Fahrdienst leistet damit einen unverzichtbaren
schritte erzielt werden. Mit gezielten Neuzugangen Beitrag zur Unterstitzung von Menschen mit einge-
wurde das Team weiter verstarkt, insbesondere vor schrankter Mobilitat und tragt wesentlich dazu bei,
dem Hintergrund personeller Veranderungen und ihre Selbststandigkeit und soziale Teilhabe zu erhalten.

der Schliessung des Standorts Siebnen. Parallel dazu
wurde die Reorganisation der Fahrdienstzentrale
vorangetrieben.

- Bernhard Kather, Leitung Fahrdienst | Notruf

Ein zentraler Erfolgsfaktor bleibt das Engagement
unserer freiwilligen Fahrerinnen und Fahrer. Die
Rekrutierung und Integration neuer Freiwilliger
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Bildung

Wissen vermitteln und starken

Die Abteilung Bildung des SRK Kanton Schwyz blickt auf ein intensives Jahr zuriick. Mit neuen
Angeboten, klaren Strukturen und verbesserten Ablaufen starkten wir die Bildungsarbeit und erleich-
terten den Zugang zu Kursen und Unterstiitzungsangeboten im Kanton.

Im Zentrum standen Kurse flr Jung und Alt zu den
Themen Gesundheit, Familie und Integration. Ab
September 2025 wurde die Abteilung durch eine
neue Administrationsstelle erganzt, die Ablaufe
starkte, Prozesse vereinfachte und Betreuung sowie
Organisation merklich effizienter machte.

Insgesamt 74 Personen absolvierten den Lehrgang
Pflegehelfende SRK, davon 13 im Rahmen von MiCura.
Das Projekt verband Sprachférderung, Pflegeaus-
bildung und «chili»-Integration. Optimierte Ablaufe
starkten Qualitat und Wirkung und erleichterten

den Einstieg flr alle Beteiligten. Dies zeigte den Wert
des Programms deutlich.

Dank engagierter Kursleitender, verlasslicher Partner
und neuer Strukturen konnten die Angebote reibungs-
los umgesetzt werden. Sie starkten Kompetenzen,
erleichterten Ubergénge und festigten die Bildungs-
arbeit im Kanton Schwyz.

- Andrea Heinzer, Leitung Bildung | «chili»

srk-schwyz.ch/bildung



«chili»
Das Konflikttraining

«chili» unterstiitzt Schulen mit Trainings zur Konfliktpravention und starkt soziales Lernen. 2025 zeigte
sich der hohe Bedarf deutlich: Viele Klassen nutzten die Angebote, um ein respektvolles und kooperatives

Miteinander nachhaltig weiter zu fordern.

Der Schwerpunkt von «chili» liegt klar im schulischen
Bereich. 2025 wurden 181 Trainings an Primar- und
Sekundarschulen durchgefihrt. Sie starkten das
Klassenklima, die Konfliktfahigkeit und das respekt-
volle Miteinander in heterogenen Lerngruppen sicht-
bar und nachhaltig.

Die Trainings unterstutzen Schulerinnen und Schiler
im Umgang mit Konflikten und starken ihre
Teamfahigkeit. Lehrpersonen profitieren von entlas-
tenden Methoden fir den Alltag und erleben ein ent-
spannteres Klassenklima. Eltern sehen, wie Kinder
sicherer und respektvoller auftreten und soziale Starke
entwickeln. Dies starkt die Gemeinschaft.

Im Projekt MiCura erganzte «chili» die
Pflegeausbildung fur Geflichtete durch Trainings zu
Konfliktlésung und Kommunikation. Dadurch konnten
die Teilnehmenden ihre Sicherheit starken.

«chili» ist buchbar ftr Schulen, Firmen und
Institutionen.

- Andrea Heinzer, Leitung Bildung | «chili»

srk-schwyz.ch/«chili»



Anlaufstelle Demenz/Alzheimer

Kanton Schwyz

Neues Unterstitzungsangebot

Im Kanton Schwyz leben derzeit rund 3'000 Menschen mit einer demenziellen Erkrankung.
Jahrlich kommen zahlreiche Neudiagnosen hinzu. Der grosste Teil der Betroffenen lebt weiterhin
im hauslichen Umfeld und wird dort von Angehoérigen sowie nahestehenden Personen engagiert

unterstiitzt und betreut.

Im Auftrag vom Amt fir Gesundheit und Soziales
(AGS) Kanton Schwyz betreiben das Schweizerische
Rote Kreuz seit dem 1. Januar 2025 die Anlaufstelle
Demenz/Alzheimer Kanton Schwyz.

Unser Auftrag

Bei der Anlaufstelle erhalten Betroffene, Angehérige
und Fachpersonen umfassende Informationen und
Hinweise per Telefon oder E-Mail. Wir beantworten
Fragen zur Erkrankung, informieren tber Memory-
Kliniken, Angehérigentreffen sowie Beratungsange-

bote und geben Orientierung zu Entlastungsdiensten.

Zudem verflgen wir Gber Kontakte zu speziali-
sierten Fachstellen und weiteren Dienstleistern
der Region, die zusatzliche Unterstltzung bieten
kdénnen.

- llona Schatt, Leitung Entlastung

srk-schwyz.ch/demenz




10

Entlastungsdienst
Unterstutzung im Alltag

So lange wie moglich im vertrauten Zuhause bleiben zu kénnen ist der Wunsch vieler Menschen. Dies
gelingt oft nur dank der Unterstiitzung durch Angehoérige und nahestehende Personen. Der
Entlastungsdienst hilft, wenn Angehorige eine Pause und Erholung benétigen.

Im letzten Jahr begleiteten wir 71 Kundinnen und
Kunden wahrend 9900 Einsatzstunden. Wir unter-
stUtzten beim Einkaufen, Kochen, bei Alltagsaktivitdten
oder standen an ihrer Seite, wenn Betreuung notig war.

Unsere erfahrenen Betreuungspersonen sind alle in
der Betreuung und Pflege ausgebildet (mindestens
SRK-Pflegehelfende) und motiviert, den Kundinnen
und Kunden Zeit zu schenken. Uns ist es wichtig, ihnen
Kontinuitat in der Betreuung zu bieten, denn so kdn-
nen Vertrauen, Sicherheit und eine verlassliche
Arbeitsbeziehung entstehen.

Mich als Leiterin Entlastungsdienst erfiillt es mit Stolz zu
sehen, wie die Mitarbeitenden taglich mit viel Herz und
Engagement unsere Kundinnen und Kunden betreuen.

Bei all unseren Klientinnen und Klienten sowie ihren
Angehorigen mochte ich mich fur das entgegenge-
brachte Vertrauen bedanken.

—llona Schatt, Leitung Entlastung

[=] 3% [=]
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M srk-schwyz.ch/eld



Kinderbetreuung zu Hause
FUr besonders wichtige Menschen

Eine Familie kann in unerwarteten Situationen schnell an ihre Grenzen kommen. Im Kanton Schwyz
leben immer mehr zugezogene und berufstatige Familien sowie Alleinerziehende. Wird jemand krank
oder verunfallt, ist die Kinderbetreuung oft nicht gesichert. Die Kinderbetreuung zu Hause springt
verlasslich und unterstiitzend ein, wenn es darauf ankommt.

Im letzten Jahr konnten wir 18 Familien wahrend Als Leiterin der Kinderbetreuung zu Hause bin ich
880 Einsatzstunden betreuen und so wertvoll unter-  stolz auf die aussergewdhnliche Flexibilitat und die
stltzen. Zunehmend erreichen uns auch Anfragen unkomplizierte Einsatzbereitschaft des Teams.

von Sozialdiensten, der Frihférderung oder der .
e - llona Schatt, Leitung Entlastung
Familienhilfe.

Die Anfragen erfolgen oft kurzfristig, dennoch
gelingt es uns, die Einsatze zuverlassig zu organisieren.
Unsere erfahrenen und motivierten Mitarbeitenden
leisten sehr wertvolle Arbeit: Sie gehen oft mit wenigen
Informationen in die Familien und gewinnen rasch
das Vertrauen der Kinder und Angehorigen.

srk-schwyz.ch/kbh




Rickblick SRK Kanton Schwyz
130. Jubilaumsjahr

Grittibanz-Aktion des
Kiwanis Club March-Hofe
und des SRK Kanton Schwyz
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Jaéhrlicher Freiwilligenanlass

im MythenForum, Schwyz

MiCura-Abschlussklasse mit
Regierungsrat Damian Meier

und Petra Steimen




Danksagung

An alle UnterstUtzenden

Dank engagierter Forderpartner sowie allgemeiner Spendengelder und einer wirkungsvollen Jubildums-
kampagne konnte das SRK Kanton Schwyz im Jahr 2025 seine Arbeit starken und seine Sichtbarkeit

in der Bevolkerung nachhaltig erhéhen. Unsere Arbeit ist nur dank starker Partnerschaften moglich.
Zahlreiche Forderpartner unterstiitzen uns dabei, Menschen im Kanton Schwyz wirksam zu helfen.

Ein besonderer Dank gilt:

Asuera Stiftung

Walder Stiftung

Migros Kulturprozent

Seit 1895 steht das Schweizerische Rote Kreuz
Kanton Schwyz fiir Menschlichkeit, Hilfe in der Not
und Engagement fiir die Schwachsten unserer
Gesellschaft. Das Jubilaumsjahr 2025 bot nicht nur
Anlass zum Feiern, sondern auch die Méglichkeit,
die Sichtbarkeit des SRK in der Bevolkerung gezielt
zu starken.

Unter dem Motto «Schwyz — das sind wir.» lancierte das
SRK Kanton Schwyz eine digitale Jubilaumskampagne
mit dem Ziel, Menschen im ganzen Kanton zu erreichen,
zu sensibilisieren und zur Unterstltzung zu motivie-
ren. Die Kampagne stiess auf grosses Echo und wird
deshalb im Jahr 2026 als Imagekampagne weitergefihrt,
um die Verbundenheit mit der Bevolkerung nachhaltig
zu festigen.

Im Zentrum stehen bekannte Persdnlichkeiten aus
dem Kanton Schwyz aus Wirtschaft, Politik, Kultur und
Gesellschaft. Mit ihrem Engagement setzen sie ein
Zeichen flr Zusammenhalt, Mitverantwortung und
gelebte Solidaritat. Damit leisten sie einen wichtigen
Beitrag, die Arbeit des SRK sichtbar zu machen und
das Bewusstsein fur die Unterstlitzung von Menschen
in schwierigen Lebenssituationen zu starken.

Die folgenden Personlichkeiten haben der Jubilaums-
kampagne 2025 ihr Gesicht gegeben und so dazu bei-
getragen, die Reichweite und Wirkung der Botschaft

weiter zu erhohen. Ihnen allen danken wir herzlich fur
ihr Engagement und ihre wertvolle Unterstltzung:

Andreas Dummermuth | Leiter AHV/IV-Stelle, Kanton Schwyz
Aloys von Reding | Inhaber Waldststterhof, Brunnen

Barbara Betschart | Schwyzer Musikerin, Geschiftsfiihrerin Roothuus
Gonten, Zentrum fur Appenzeller und Toggenburger Volksmusik
Bjorn Hensler | CEO Hensa-Werft, Altendorf

Carl Elsener | Inhaber, CEO, Victorinox, Ibach

Craziella Contratto | Fonogramm, Dirigentin, Kuratorin

Doris Kalin | Ehemalige FDP-Kantonsratin und Prasidentin
Baumeisterverband Schwyz und Gewerbeverein Einsiedeln

Heinz Leuthold | VRP HLM Leuthold Mechanik AG, Einsiedeln
Kaspar Michel | Generalagent Mobiliar Generalagentur, Lachen
Lukas Lang | Prasident Welttheatergesellschaft Einsiedeln
Michael Heinzer | Geschéftsfiihrer Triner Media + Print, Schwyz
Michel Degen | CEO Schwyzer Kantonalbank, Schwyz

Rita LUONd | Mitglied der GL Liidnd Transport AG, Ibach

Roland Schiirpf | CEO BSZ Stiftung, Steinen

Abt Urban Federer | Kloster Einsiedeln

srk-schwyz.ch/130-jahre-
jubilaeumskampagne



Ausblick 2026
Unsere Strategie

2026 markiert fiir unsere Organisation ein Jahr des Ubergangs und der Weiterentwicklung. Mit klaren
Prioritaten in Fihrung, Engagement, Infrastruktur und Kommunikation schaffen wir die Grundlage fiir
nachhaltiges Wachstum und eine starke Zukunft. Die folgenden Meilensteine geben einen Uberblick
liber unsere zentralen Vorhaben im Jahresverlauf.

Flihrungswechsel &
Standortentwicklung

Engagement &
Unternehmensentwicklung
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JULI-SEPTEMBER

— Interimistische
Geschaftsfihrung durch
Marco Cantele

- Geordnete Ubergabe an
Sandra Wierenko

- Weiterentwicklung und
Umzug von Siebnen nach
Lachen

=

Standortwechsel &
Infrastruktur

—Umzug des Hauptsitzes von
Schwyz nach Ibach

— Weiterentwicklung und
Sichtbarkeit bestehender
Angebote

— Optimierung der Arbeits- und
Begegnungsraume

___...-' I

=~

APRIL-JUNI

OKTOBER-DEZEMBER

— Ausbau und Strukturierung
des Freiwilligenmanagements

— Durchfihrung der
Generalversammlung

— Kostenoptimierung und
Stabilisierung vom operativen
Geschaft.

Kommunikation &
Sichtbarkeit

— Weiterentwicklung der
Kommunikationsstrategie

— Starkung der 6ffentlichen
Wahrnehmung

— Ausbau von Prasenz und
Reichweite in relevanten
Kanalen
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Finanzberichte

Bilanz per 31.12.2025 ¢nch

2025 2024
FlUssige Mittel 650778 981'813
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 342'922 416'087
Sonstige kurzfristige Forderungen 42'254 43'982
Aktive Rechnungsabgrenzungen 104'820 56'104
Umlaufvermogen 1'140'774 1'497°'986
Sachanlagen 61'885 76'141
Finanzanlagen 889’670 700'475
Anlagevermogen 951°555 776’616
Aktiven 2'092'329
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 380'482 312003
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 1'338 0
Passive Rechnungsabgrenzungen 118'064 152'695
Kurzfristiges Fremdkapital 499’883 464’698
Fremdkapital 499'883 464'698
Freies Kapital 1'735'112 1'815'604
Gebundenes Kapital 78'967 60'048
Fonds Soforthilfe 13'151 14'745
Jahresergebnis -234'784 -80'492
Organisationskapital 1'592'446 1'809'905
Passiven 2092329




Betriebsrechnung 2025 (ncue

2025 2024
Dienstleistungsertrag 2'297'346 2'517'318
Beitrage offentliche Hand 452'886 408'391
Fundraising (Spenden, Legate, Vereinsbeitrage) 1162066 1154660
Erldsminderungen -60'666 -59'031
Total Betriebsertrag 3'851'631 4'021'338
Aufwand fir Dienstleistungserbringung -753'133 -690'600
Personalaufwand -2'670'077 -3'006'291
Sachaufwand -538'470 -350'527
Abschreibungen -48'841 -43'690
Total Betriebsaufwand -3257'387 -3'400'508
Betriebsergebnis -158'889 -69'770
Finanzaufwand -18'732 -7"131
Finanzertrag 5038 50'769
Finanzergebnis -13'694 43’637
Ausserordentlicher Ertrag 3'501 9'099
Ausserordentlicher Aufwand -65'702 -63'458
Ausserordentliches Ergebnis -62201 -54'359
Jahresergebnis -234'784

Zahlen konnen Rundungsdifferenzen aufweisen.

Die vollstandige Jahresrechnung kann auf unserer Website srk-schwyz.ch eingesehen werden.

17
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Fakten und Zahlen 2025

Allgemein

Flissige Mittel 650'778
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 342'922
Sonstige kurzfristige Forderungen 42'254
Aktive Rechnungsabgrenzungen 104'820
Mitglieder 7'236
Notrufsysteme

Total Anschlisse 483
Freiwilligenstunden 1'343
Fahrdienst

Anzahl Fahrten 29’353
Anzahl Fahrgaste 1'352
Total gefahrene Kilometer 642'330
Freiwilligenstunden 24'624
Entlastung Pflegende Angehdrige, Kinderbetreuung

Total Einsatzstunden 10'997
Freiwilligenstunden 562
Bildung

Teilnehmende Lehrgang PH SRK 74
Vorbereitung Teilnehmende Lehrgang PH SRK 23
Teilnehmende Bevélkerungskurse 95
Teilnehmende Babysittingkurse SRK 181
Teilnehmende Fortbildungskurse PH SRK 58
«chilin-Konflikttraining

Anzahl Lektionen 679
Anzahl Kunden 2'402




Organisation/Organigramm
SRK Kanton Schwyz (stand ab7.2026)

Stellenprozente total
(festangestellte Mitarbeitende)

SRS e S Lorenz Bosch, Brunnen (Prasident)

/ O Peter Suter, Pfaffikon (Stv. Prasident)
1 O 1 5 /O Marco Bissig, Lachen
Emil Gnos, Kissnacht am Rigi
Andreas Kimin, Wollerau

Patrick Schnellmann, Siebnen
Christian Schnetzler, Schwyz

Geschaftsfiihrung Beatrice Koller 30 %

Anuschka Stadelmann 40 %

Leitung Fahrdienst | Notruf Leitung Entlastung | Demenz Leitung Bildung | «chili»

Mitarbeitende Fahrdienst | Notruf ELD/KBH Koordination Administration Bildung | «chili»

Barbara Schnider 80 % Cécile Weber 60 %

Leonie Sutter 100 %

Freiwillige Mitarbeitende Entlastung Kursleitung | «chili»-Training



Unsere sieben
Rotkreuz-Grundsatze

Menschlichkeit —
unsere Mission

b

' Unparteilichkeit — Hilfe
° 4 in der Not kennt *
N keine Unterschiede .

E] - E-] Neutralitit — handeln,
AR ohne Partei zu

N ergreifen

Unabhangigkeit - PN
Selbstbestimmung 1] ]
wahrt unsere W
Grundsatze

Herzlichen Dank

Ihre Spende ermoglicht es uns,

IBAN CH25 0900 0000 6001 0823 8

Menschen in Not schnell und unmittelbar zu helfen.

Schweizerisches Rotes Kreuz
Kanton Schwyz
0418117574
info@srk-schwyz.ch
srk-schwyz.ch

Geschéftsstelle Schwyz
Herrengasse 15
6430 Schwyz

Zweigstelle Kiissnacht
Monséjour
Quaistrasse 2

6403 Klssnacht am Rigi

Zweigstelle Lachen
Mittlere Bahnhofstrasse 10
8853 Lachen

Freiwilligkeit — echte
Hilfe ist ohne
Eigennutz

Einheit — eine
Bewegung, offen
fur alle

Universalitat —
Humanitat ist
weltumspannend

srk-schwyz.ch



